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Rinnovo organi associativi Valore D ~ veloreD

A giugno 2025 terminera il mandato della Presidente e dell’attuale Consiglio Direttivo.

Per I'elezione dei nuovi organi associativi lo statuto dell’Associazione prevede un iter che inizia a gennaio e si
concludera con I’Assemblea di giugno 2025.

Invitiamo le aziende associate a partecipare a questo importante momento, ricordando che possono
candidare una propria persona alla Presidenza.

Di sequito illustriamo le modalita e i tempi per partecipare all’elezione per la nuova Presidenza e per il

nuovo Consiglio Direttivo.




Processo di elezione

APERTURA
CANDIDATURE

CHIUSURA
CANDIDATURE

o

GENNAIO

31 MARZO

PUBBLICAZIONE
DELLE

CANDIDATURE SUL

SITO VALORED.IT

Entro 30

APRILE

FASE ELEZIONI
"PRIMARIE"
ESPRESSIONE DI UNA
PREFERENZA TRA LE
CANDIDATURE

(solo se pervengono piu
di due candidature)

PUBBLICAZIONE LISTE
DEI/DELLE
CANDIDATI/E
CONSIGLIERI/E

EVENTO IN CASO DI "PRIMARIE"
PRESENTAZIONE COMUNICAZIONE DELLE
CANDIDATI/E DUE CANDIDATURE

(data da definire)

O

CON PIU PREFERENZE

O

ASSEMBLEA

VOTAZIONI
trale due
candidature che
hanno ricevuto piu
preferenze alle
"primarie"

ELEZIONE
PRESIDENTE E
CONSIGLIO
DIRETTIVO

24 GIUGNO

MAGGIO

4 GIUGNO




Sintesi punti principali del processo ~ veloreD

Chi puo candidarsi alla Presidenza
Programma di Presidenza
Pubblicazione candidature e programmi

Espressione della preferenza

Lista dei/delle consiglieri/e
Votazione finale in Assemblea
Chi vota

Informazioni aggiuntive
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APERTURA CHIUSURA
CANDIDATURE CANDIDATURE

31 MARZO

Chi puo candidarsi alla Presidenza

Nell'anno solare di scadenza del consiglio in carica, ciascun
associato in regola con il pagamento delle quote potra
presentare all'associazione, entro la fine del mese di marzo un
programma di governo dell'associazione per il successivo
triennio, indicando il/la candidato/a che all'interno della
propria organizzazione ritiene piu idoneo/a a realizzare tale
programma.

Il programma dovra anche specificare i criteri in virtu dei quali
saranno selezionati/e i/le candidati/e della lista dei/delle
Consiglieri/e.

La lista dei candidati/e dovra essere formata tenendo conto del
criterio della diversita. I/Le candidati/e al Consiglio Direttivo
dovranno essere espressione di aziende associate diverse per
settore di attivita, dimensioni, multinazionali e nazionali.



'azienda che intende candidare una sua persona alla Presidenza deve inviare il nominativo della
persona candidata con foto e job title, il programma, una breve presentazione video e
I’'informativa privacy all’'indirizzo mail elezioni@valored.it.

Programma di Presidenza

PROGRAMMA VIDEO

l/La candidato/a si presenta e racconta I/La candidato/a si presenta in un video
l'impegno della sua azienda nell’ambito che verra veicolato alle aziende associate
dell'inclusione, illustra gli obiettivi per i per farsi conoscere e presentare in breve
prossimi 3 anni di presidenza e il programma.

come intende raggiungerli (priorita e

strumenti). Presentazione video

Formato pdf (max 3min)



https://www.valored.it/vd_consensoinformativa_candidaturepresidenza_2025/
mailto:elezioni@valored.it

Pubblicazione candidature e programmi| ~ voloreP

Candidature e relativi programmi ricevuti verranno
PUBBLICAZIONE EVENTO pubblicati sul sito dell'associazione (www.valored.it)

CASNSLDS'AI‘$8RE PRESENTAZIONE entro il mese di aprile in modo da consentirne la visione
da parte di tutti gli jati.
VALORED [T CANDIDATI/E P ti gli associat
O O Nel corso del mese di maggio l'associazione organizzera

un evento di presentazione durante il quale i/le
candidati/e avranno la possibilita di raccontare il
programma.

MAGGIO | dettagli sulla data e la modalita di svolgimento
(data da definire) dell'evento verranno comunicati in seguito.

ENTRO
30 APRILE



https://www.valored.it/news/presidenza-valore-d-elezioni-2025/

Espressione della preferenza

Qualora le candidature e relativi programmi siano piu

FASE ELEZION] di due, successivamente all’evento di presentazione,

"PRIMARIE" IN CASO DI "PRIMARIE" ciascun associato verra invitato a esprimere la
ESPRESSIONE DI UNA COMUNICAZIONE propria preferenza per uno dei programmi
PREFERENZA TRA LE DELLE DUE bblicati

pubblicati.
CANDIDATURE CANDIDATURE
(solo se pervengono piu CON PIU PREFERENZE _ _
di due candidature) Per poter esprimere la propria preferenza

I'azienda deve essere in regola con il pagamento
della quota associativa e aver comunicato un
delegato al voto entro il 30 aprile.

I/le due candidati/e il cui programma avra ricevuto piu
consensi, entro il 4 giugno dovranno inviare la lista
di candidati/e per il Consiglio Direttivo, che verra
presentata alllAssemblea di Giugno.




Lista dei/delle Consiglieri/e

La lista delle persone candidate al Consiglio Direttivo —

PUBBLICAZIONE appartenenti alle aziende associate — dovra indicare un numero di
LISTE DEI/LLE candidati/e compreso tra 15 e 20 di cui almeno un terzo e al
CANDIDATI/E 0 | 2 g loyi y : bri del

CONSIGLIERI/E massimo la me.ta ovranno essere selezionati/e tra i membri de

consiglio in carica.
’ Il primo nominativo della lista dovra essere quello del/la

candidato/a Presidente, il secondo e il terzo (se previsto) quello
dei/delle Vice Presidenti.

Un/a stesso/a candidato/a non puo essere presente in entrambe le
liste.

L'associazione provvedera a inviare le due liste ricevute a tutte le
aziende associate prima del’Assemblea.



Votazione finale in Assemblea

ASSEMBLEA Durante I’Assemblea degli associati verra raccolto il voto
finale per i/le candidati/e alla Presidenza e relativi programmi,
VOTAZIONI ) : : o
tra le due candidature che unitamente alla lista dei/delle Consiglieri/e.
hanno ricevuto piu preferenze
alle "primarie” E nominato/a Presidente dell'associazione il/la primo/a
= B PR BRI candldato_/a |n_d|ca_to/a nel_la Ilsta_l che haricevuto il maggior
CONSIGLIO DIRETTIVO numero di voti e vice presidente il/la secondo/a candidato/a
‘ nella lista. Potra essere nominato/a anche un secondo Vice
Presidente che dovra essere il/la terzo/a candidato/a indicato
nella lista.

Il Consiglio Direttivo dura in carica 3 anni, fino alla nomina del
successivo Consiglio Direttivo.
ll/la Presidente potra ricoprire la carica per un solo mandato.




Sia per le "primarie” sia in Assemblea puo votare una sola persona per ciascuna azienda associata, in regola con il
pagamento della quota associativa.

Chi vota

Le votazioni verranno effettuate online tramite una piattaforma di voting.

Per ogni azienda ha diritto al voto il legale rappresentante o altra persona da questi delegata di cui l'azienda deve
fornire l'indirizzo mail per poter ricevere le credenziali alla piattaforma di voto online.

Il Legale Rappresentante che intende votare in prima persona dovra inviare il proprio nominativo e indirizzo mail a
presidenza@valored.it per ricevere le credenziali alla piattaforma di voto online.

Il Legale Rappresentante che intende delegare al voto una persona dell'azienda deve compilare einviare a
presidenza@valored.it il modulo di delega che si trova a questo link

La delega varra per tutte le attivita associative e varra fino a revoca.

Ciascuna azienda puo controllare se ha gia una delega estesa compilata negli anni passati su_Younicity nella
pagina "l dati aziendali > Anaqgrafiche"



mailto:presidenza@valored.it
mailto:presidenza@valored.it
https://www.valored.it/vd_delega-generale/
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