
FormazioneValoreDeGenerationItaly
lancianoconFreedail progetto“Digither”
Il fulcro dell’iniziativa,

supportata
nell’ideazione,

creativitàe
pianificazioneda

OmnicomPR Group
Italy, comprende

l’accompagnamento
al lavoroper150
donneinambito

digital

Prendeil via DigitHer - Tra com-

petenze edempowerment,il fu-

turo delledonneè digitale,pro-

getto selezionatodal Fondoper

la RepubblicaDigitale - Impre-

sa Socialenell’ambitodel Bando

Futura,con l’obiettivo di accre-

scere le competenzedigitali del-

le donnee garantireloromigliori

opportunitàdi accessoe crescita

nel mondodel lavoro.Il proget-

to di ValoreD eGenerationItaly,

che intendeformare150giovani

donne disoccupate(o occupate

inunacondizionelavorativanon

soddisfacente)tra i 18-34 anni,

provenientida tutta Italia, supro-

fessioni digitali eaccompagnarle

nella fasedi inserimento lavora-

tivo, trova un nuovo alleatogra-

zie alla collaborazioneconFree-

da, impegnatanel darevocealle

nuove generazionie attenta ai

temi dell’identitàe dell’autorea-

lizzazione. In particolare,l’attività
saràlanciataattraversola produ-

zione di unvideomanifestodi60’’

incui tregiovanidonne, ognuna

rappresentatain situazionidiver-

se, riesconoa cambiare la loro

vita in meglio,avviandoo reiven-

tandosi una carrieranel setto-

re digitale attraversoun percor-

so formativoe di empowerment.

Il contenutorealizzatoe pubbli-

cato daFreedapuntaafarcono-

scere le opportunitàmesseadi-

sposizione daDigitHer, e comele

professionidigitali offrano possi-

bilità di realizzazioneprofessio-

nale e personaleche superano

gli stereotipidi genere.

QUEIMURI DA ABBATTERE

Come punto di riferimento sui

temi delladiversity,dell’inclusion,
della realizzazionepersonale e

dell’empowerment femminile,

Freedasupporteràil progettoDi-

gitHer in coerenzavalorialecon

i temi cari alla sua community.

Tra gli obiettivi di DigitHer,infat-

ti, oltre a rispondereallacrescen-

te richiestadi profiliprofessionali

specializzatiinambitodigitale,e

alla difficoltàdi reperimento de-

gli stessidapartedelle imprese,

c’è il contrastoall’evidentedigital

gap tra uomini e donne,causato

dapregiudiziestereotipi chedi-

sincentivano la scelta di percor-

si scolasticieprofessionaliin am-

bito STEMdapartedelle ragazze.

Nonostante rappresentinooltre

lametà dei laureatiin Italia, infat-

ti, le donnechenel2021hanno

conseguitouna laureain mate-

rie STEMsonosoloil 19%contro

il 40%degli uomini e, conside-

rando le solelaureein informati-

ca, la percentualeèdel 15%.Una

delleprincipali causedellabassa

partecipazionedel genere fem-

minile nel settore ICT èla sfiducia

generatadallasocietàedal siste-

ma educativo:oltre una ragazza

su tre percepisceuna resistenza

culturalechepesasullesue scel-

te di studio,sullapercezionedisé

e dellepropriecapacità.È l’effetto
del cosiddetto“genderconfiden-

ce gap”, ossiala mancanzadi fi-

ducia nei propri mezzi.“Ci trovia-

mo di fronteadunparadosso:nel

nostroPaeseafrontedicirca due

milioni di disoccupati le aziende

nel 2022 hannoriscontratodiffi-

coltà nel trovare personalecon

le giustecompetenzeelegiuste

professionalitàpercirca1,14 mi-

lioni di posti di lavoro.Ciòè par-

ticolarmente vero per le giovani

donne in ambito digitale dove

minore occupazioneepregiudi-

zi limitanoprofondamentele op-

portunità di carrierain professio-

ni qualificate.È evidente che il

tema dell’occupazionefemmini-

le, in particolarein ambito digi-

tale, nonè legato solamentealla

disponibilità di opportunità ma

di accessoa queste opportuni-

tà. Il progettoDigitHerhaproprio

questafinalità:rendereaccessibi-

le a chiunque, senzabisognodi

alcunacompetenzatecnicapre-

gressa, lavorativao di percorsodi

studi,abbiadecisodi fare del di-

gitale il proprio percorsodi svi-

luppo professionalee personale”,
hacommentatoOscarPasquali,

CEOdi GenerationItaly.

LA STRUTTURA

DEL PERCORSO

Il percorso,inclusivo, esperien-

ziale, intensivo e completa-
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mente gratuito è finalizzato alla

formazione delle due figure pro-

fessionali più richieste in ambito

tecnologico: quella della Junior

Java Developer, che si occu-

pa dello sviluppo di applicazio-

ni software e gestione dei servi-

zi web, e quella della Junior Data

Engineer, che provvede alla rac-

colta e organizzazione di data-

base e analisi di grandi quantità

di dati. I programmi di formazio-

ne si articolano in sei classi, cia-

scuna della durata di circa 14

settimane in formula full- time

(9-18), e sono erogati online, al

fine di facilitare la partecipazio-

ne delle giovani donne su tutto

il territorio nazionale. Oltre alla

formazione tecnica, le studen-

tesse matureranno competen-

ze soft, attitudinali e trasversa-

li (problem solving, team work,

comunicazione) e, grazie ad un

percorso di empowerment, svi-

lupperanno una maggiore con-

sapevolezza di sé e dei propri

punti di forza, accrescendo così

autostima e capacità di metter-

si in gioco. Al termine della for-

mazione, è previstala fase di ac-

compagnamento al lavoro con

colloqui presso aziende partner

di Valore D e Generation Italy.

Per candidarsi alle prime due

classi in partenza (o per registra-

re il proprio interesse per classi

future)visitare la pagina https://

rebrand.ly/ digither_ CS.
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