
UNCONSCIOUS 
BIAS - Stereotipi
inconsapevoli

E-LEARNING



Unconscious Bias
Descrizione
Gli Unconscious Bias sono gli stereotipi ed i pregiudizi a cui tutti siamo soggetti in modo inconsapevole.
Questo corso nasce dal bisogno di sensibilizzare sul complesso fenomeno degli Unconscious Bias e
sugli impatti che essi hanno sull’inclusione e sulla performance degli individui nelle organizzazioni.

Il corso è strutturato in 4 moduli (fruibili separatamente, anche in momenti diversi) all’interno dei quali
parleremo di:

• Cosa sono e come possiamo riconoscere gli Unconscious Bias
• Confrontarsi con casi concreti di Unconscious Bias agiti e subiti nelle aziende
• In che modo possiamo mitigare i nostri Unconscious Bias

I moduli favoriscono la partecipazione attiva e permetteranno di confrontarsi su vari stereotipi in diverse
situazioni.

Destinatari
Prima di diffondere l’e-learning ai dipendenti invitiamo a prendere visione del contenuto. Il contenuto 
dell’e-learning, per il suo linguaggio semplice e comprensibile, è adatto a target ampi e diffusi. Ciascuna 
azienda potrà coinvolgere i target più adatti sulla base delle valutazioni e delle conoscenze interne.

Contenuti a cura di Laura De Chiara, Executive Coach ed Esperta in sviluppi organizzativi.
Il corso è stato realizzato in collaborazione con Altaformazione.

Obiettivi
Imparare a riconoscere le principali tipologie di Unconscious Bias e fornire degli strumenti per capire
come mitigarli per creare un ambiente maggiormente inclusivo.

Durata: 60 minuti

INDICE DEI MODULI

MODULO 1. Per cominciare
Durata: 5 min.
MODULO 2. Riconoscere i 
Bias
Durata: 20 min.
MODULO 3. La B.I.A.S. 
Company
Durata: 20 min.
MODULO 4. Mitigare i Bias
Durata: 10 min.


