
 

 

 

 

VALORE D 

 

Valore D è la prima associazione di imprese in Italia – oltre 350 ad oggi, per un totale 

di più di due milioni di dipendenti e un giro d’affari aggregato di oltre 500 miliardi di 

euro – che dal 2009 è impegnata a costruire un mondo professionale senza 

discriminazioni, in cui l’uguaglianza di genere e la cultura dell’inclusione supportano 

l’innovazione, il progresso e la crescita delle organizzazioni e del nostro Paese. 

L’associazione è nata dall’incontro tra dodici manager di altrettante aziende virtuose: 

parliamo di AstraZeneca, Enel, General Electric, Johnson&Johnson, IKEA, Intesa 

Sanpaolo, Luxottica, McKinsey & Company, Microsoft, Standard&Poor’s, UniCredit e 

Vodafone. Valore D affianca le aziende associate fornendo know-how e strumenti 

efficaci per una strategia di Diversity & Inclusion, perché le aziende con maggiore 

diversità affrontano meglio le sfide del mercato. Valore D offre inoltre l’opportunità 

di un confronto interaziendale grazie allo scambio di buone prassi e di un dialogo 

continuo tra gli associati, in un gioco di squadra che rende Valore D interlocutore di 

riferimento delle istituzioni e promotore di azioni per lo sviluppo sociale ed 

economico del Paese. 


