E-LEARNING

MOLESTIE
DI GENERE NE
LUOGHI DI LAYOR




Molestie di genere nei luoghi di lavoro

Descrizione

E un corso nuovo e ricco di informazioni che nasce dal bisogno di fare chiarezza e
sensibilizzare persone e organizzazioni sul complesso fenomeno delle Molestie di
Genere e Sessuali nei luoghi di lavoro e sugli impatti visibili e invisibili.

Il corso & strutturato in 5 capitoli all’interno dei quali parleremo di:

» quali sono le definizioni di <molestia di genere e sessuale»;

» quali effetti hanno queste ultime su persone e organizzazioni;

* in che modo ¢ possibile riconoscerle e gestirle;

» quali leggi e normative esistono oggi in Italia.

Il corso & stato realizzato in collaborazione con skilla.

Obiettivi

Imparare a distinguere una Molestia di Genere da un cattivo comportamento
Sapere cosa fare di fronte a una Molestia di Genere sul luogo di lavoro

Diventare responsabili dei propri comportamenti e di come possano contribuire ad
una Cultura del Rispetto.

Destinatari

Prima di diffondere I’e-learning ai dipendenti invitiamo a prendere visione del
contenuto, condividerlo con la funzione HR e con chi di dovere, verificare quali
policy esistono in azienda.

[l contenuto dell’e-learning per il suo linguaggio semplice e comprensibile & adatto
a target ampi e diffusi. Ciascuna azienda potra coinvolgere i target piu adatti sulla
base delle valutazioni e conoscenze interne.

Durata: 60 minuti
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