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Jprofessioni

Lindagine
di Mopi

Avvocati, commercialisti, architetti, ingegneri, medici e universitari: le professioniste con figli riducono I'attivita
Resta schiacciante la presenza maschile ai vertici - Gli adolescenti: parita di trattamento tra i sessi solo formale

Gender gap negli studiz Non c¢’¢ per 3 uomini su 4

LA PARITA DI GENERE NELLE PROFESSIONI

Flavia Landolfi

1gender balance nel mondo delle
professioni éancoraun miraggio:
lo sanno bene le donne avvocate,
commercialiste, notaie che si mi-
surano conil difficile equilibrismo
travitaprivataeattivita professio-
nale. E cheancorascontano forme di
discriminazione “in quanto donne”.
Unfenomeno chenonesoloitaliano:
secondolaCommissione europeanel
secondo quadrimestre del 2019 le
donneaiverticidelle grandiimprese
pubbliche sono solo il 28% in tutta la
Ue.Ley ioniste non fanno ecce-

difficile daraggiungere», spiega Gaia
Francieri, socia fondatrice di Mopi.
Questavoltaarisponderealle do-
mandeinoltrate direttamente ai pro-
fessionisti dagli Ordini di apparte-
nenza sono stati 653 ionisti.

¢ quello legato all’atteggiamento dei
professionisti rispetto ai partner -
spiega Francieri - si evince che conla
nascita dei figli gli uomini tendono a
desiderare chelapropriapartnerabbia

yliberc 1 con-

Mail dato che colpisce subito nel se-
gnoelaripartizione digenere: soloil
19% degliuominiharispostoalledo-
mande del questionario. Meta del
campione & composto da avvocati e
avvocate, la categoria piu sensibile,
secondol'indagine, al problemadella
parita di genere. Seguono ingegneri
(18%) e commercialisti (14 per cento).

Lapenali: ione delle donne nel

zione, come rileva I'«Indagine sulle

mondodelleprofessionihavariefacce:

troil10,5dei professionistisenza figli)

e nessuna trasferta (0% contro il 15,7

degliuomini senza figli)».
Laforbicedelgendergapsifapitilar-

scenti,generiaconfronto»), realizzata
daMopiedall'associazione Laborato-
rio Adolescenza, laquestionedel gen-
derbalanceéstatasottopostaa780stu-
denti delle scuole superiori di Milano.
Anche quila percezione di un diverso
registro trauomini e donne nella car-
rieraemerge connettezza: peril69,6%
deiragazzie peril 65,7% delle ragazze
donneeuominihannostesse opportu-
ysolofor-

Iindagineil 77% degliuominiritiene di
avere avuto lo stesse chance e tratta-
mento delle colleghe dell’altro sesso,
mentreperledonneildatocrollaal53,8
per cento. La percezione di un diverso
trattamento sul lavoro & minima per i

sfide dellerisorse umane»
da Mopi, associazione per la promo-
zione del marketing nelle professioni.
E che é stata patrocinata, tra gli altri,
dal Comune di Milano, e dagli Ordini
meneghini di commercialisti, archi-
tetti, ingegneri e medici.

«Abbiamo pensato di realizzare
questaricerca per dare visibilitaa un
settore dove il gender balance & pitt

tralepiti lacarrieraglosbi-
lanciamentoneilavoridicura,soprat-
tuttoconlanascitadeifigli:il 1% delle
intervistate hainfattidichiaratodicer-
caredilavoraredimenoafavoredella
gestione deibambini. Unatrasforma-
zionedivitanon percepitadall’8o%dei
colleghi: solo il 20% provaa dedicare
menotempoallacarrieraafavoredella
famiglia. «Unodeidati pitisignificativi

isti con un 6,8% di risposte
affermative, mentre peril 44,51%delle
colleghelacarrieraé dall.
discrimi Una i ione
che si evince, per altro, dai numeri sui
vertici nei posti di lavoro: il 33% delle
professioniste eil 44% dei colleghi uo-
minidichiaranochepitidel9o%deidi-

rigenti & di sesso maschile.
In una seconda inchiesta («Adole-

malmente ma non sempre nella so-
stanza. Studentesse e studenti, peral-
tro,sognanounlavoroautonomoineta
adulta. Econquotedaboom: él'aspira-
zione del 78% dei maschi e del 64,3%
delle femmine.

Mainattesachele proprieaspirazio-
nidiventinorealta, il31,6% deiragazzi
confessacheilavori domestici in casa
propriasonosvoltidaentrambiigeni-
tori «ma pilt da mammav, seguito da
un corposo 29% che ammette invece
cheicarichisonor
le spalle delle madri. Con buona pace
delgender balance.
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Trasforma il tuo spirito imprenditoriale
in successo, diventa partner in franchising

di Engel & Volkers.

Se hai capacita di leadership e un buon intuito per gli affari non avrai bisogno di
alcuna esperienza pregressa nel settore immobiliare prima di sfruttare i vantaggi
del nostro modello collaudato di franchising, della nostra piattaforma unica di
servizi e del network globale che garantiscono eccellenti opportunita di vendita.

Contattaci per maggiori informazioni:
Engel & Volkers Italia - Tel. +39 02 584 99 61
Italia@engelvoelkers.com - www.engelvoelkers.it
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LA PLATEA

Dei 653 professionisti
consultati prevalgono
gli avvocati

Dati in percentuale

CONCILIAZIONE
LAVORO-VITA PRIVATA
Come & cambiata

la vita lavorativa dopo

la nascita dei figli

Dati in percentuale

W MASCHI

W FEMMINE

LE DIFFICOLTA

SUL LAVORO

Le situazioni affrontate
nella vita professionale
(risposta multipla)

Dati in percentuale

W MASCHI

W FEMMINE

Fonte: elaborazione Sole240re
su dati Mopi-Indagine sulle sfide
delle risorse umane (2019)

42%

Avvocati

18%
Ingegneri

10%
Medici

I
‘Commercialisti E

2015 2019
Nessuna modifica. I 55% 80%
Lavoro come prima I 49% I 47%
Cerco dilavorare meno di I 44% . 20%
prima per gestireil/i figlio/i I 28% I 41%
Lavoro part time [o] 0
I 13% M 10%
Ho smesso di lavorare 0 o
per un periodo M 10% 12%

" il " 39,5% 605%  66,8% 39,2%
Disponibilita a occuparsi No Si  No S
della casa e dei bambini TOTALE TOTALE
per consentire al partner 100% 100%

di fare carriera

I dirigenti/partner sono
per meta di sesso maschile
e per meta femminile

I 26%
. 17%

I clienti ritengono pitl
affidabile un
professionista
di il

Pit1 del 70% dei dirigenti
& di sesso maschile

- 21%
I 27%

Le posizioni apicali
delle aziende clienti sono
per la maggior parte

I 30%
I 32%

Le donne fanno network
e siaiutano avicenda

. 12%
. 19%

P da uomini

Le donne spesso si
ostacolano a vicenda

I 30%
I 37%

Pit1 del 90% dei dirigenti
& di sesso maschile

I 44%
I 33%

Seil cliente & donna
& pit facile che scelga
un consulente donna

W 5%
. 14%

I colleghi uomini vengono
retribuiti ma mente
di piu delle colleghe

o 7%
I 26%

suuna platea di 653 professionisti

Credito d’imposta. I'agevolazione riguarda chi ha gia investito
in promozione - Prenotazioni telematiche entro il 31 ottobre

La pubblicita dei professionisti
puo contare sul bonus fiscale

Emanuele Reich
Franco Vernassa

ncheiprofessionisti,comele

imprese, possonobeneficiare

del credito d’imposta per la

pubblicita, sia per il 2019 che

per glianni seguenti. Ma soloa condi-

ione cheabbi: i ji i i
promozionali neglianni precedenti.

Soloperquest’annoladomandate-

lematica “prenotativa” per fruire del

creditofiscale puo fi-

Secondo il parere del Consiglio di
Stato, e ibileaccedereal credito
d’'imposta se nell’anno precedente a
quello agevolato non sono stati effet-
tuati investimenti pubblicitari.

Lespeseagevolabili,alnettodell'lva,
sono l'acquisto di spazi pubblicitari e
inserzionicommerciali lo
sugiornaliquotidianie periodici(car-
taceioinformatodigitale) ovveronel-

esdl C ione, tra-
miteilmodelloF24,aisensidell'articolo
17,Dlgs 241/1997. Poichélanormanon
prevede nulla in proposito, il credito
d’imposta é tassato i fini Irpef ed Irap
(vedasiFaqpubblicatesul sitodel Dipar-
timentoper!'informazioneel'editoria).
Questobeneficio¢alternativoenon
ecumulabile conaltre agevolazioni.
Soloper quest'annole prenotazioni

l'ambito della progr: ione di
emittenti televisive e radiofonichelo-
cali iche odigitali.

noal310ttobre2019.

Lapubblicitaammessa

Ilcreditod’impostaspetta, aisensidel-
Trarticolo 57-bis del D150/2017, per gli
investimentipubblicitariincrementali
sulla stampa, quotidiana, periodica e
online, nonchésulleemittentitelevisi-
ve e radiofoniche locali, analogiche o
digitali,qualoraglistessiinvestimenti
superino complessi almeno

Le spese sono ibili al netto

\tateentroottobre. A regi-
me dal 2020, le domande si presente-
rannodal1°al 31marzo, mentreadapri-
lesiconoscerannol i .

dellespeseaccessorie, deicostidiinter-
mediazioneediognialtraspesadiversa
dall’acquit i licitario,
ancheseadessofunzionaleoconnesso.

11 credito d’imposta & utilizzabile

LE CONDIZIONI

dell'uno per cento I'ammontare degli
analoghiinvestimenti pubblicitarief-
fettuati sugli stessi mezzi di informa-
zione nel periodo precedente.

Tlcreditod’impostaéparial 75%del
valoreincrementale degliinvestimenti
effettuati, restando fermalanecessitadi
garantireilrispettodellanormativasu-
gliaiutidiStato, poichéilbeneficioéri-
conosciutoneilimiti “de minimis”.

Le duetipologie di spesa (stampa e
Tvlocali)devonoesseredistintamente
inseritenelmodellodicomunicazione
approvato il 31 luglio 2018, con il raf-
frontorispettoal 2018 (articolo4,com-
ma1del Dpcm90/2018).

llcredito diimpostaspettaai
professionisti e agli studiche
acquistano pubblicita sugiornalie
periodici (anche digitali) osuradioe tv.

Le spese agevolate

Ammessi solo gliinvestimenti
incrementali rispetto a quelli
effettuati neglianni precedenti. Chi
fa pubblicita per la prima volta potra
beneficiare del credito diimposta
del 75% solo sugliinvestimenti
dell'anno successivo, peraltro nella
quotaincrementale rispettoal
“debutto”.

zioniinbaseallerichieste.
Eibeneficiaridovrannoinviareil con-
suntivodiquantospesodal1® al31gen-
naio dell'annosuccessivo.

Controllierischio esaurimento

I professionistieglistudidevonofarri-
iteun’attestazione

rilasci ilegittimatiarila-

sciare il visto di conformita dei dati

espostinelledichiarazionifiscali,ovve-

rodarevisorilegalidei conti.

Tl credito ¢ indicato nella dichiara-
zione dei redditi relativa ai periodi di
maturazione a seguito degli investi-
mentieffettuati,eneiperiodid'imposta
successivi fino a quello nel corso del
qualesene concludel'utilizzo.

Ilcredito 2019 effettivamente spet-
tante potraessereinferioreaquellori-
chiesto; se le richieste supereranno le
risorsedisponibili (ancoradaquantifi-
careindettaglio), siprovvederaaduna
ripartizione percentuale delle risorse
tratuttiirichiedenti.
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