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di Guido De Carolis

') e Monica Scozzafava a pagina 38

L Inter sbaglia un rigore
e pareggia in Germania

RIvoluzione Roma
Salta Di Francesco
ritorna Ranieri

di Luca Valdiserri
a pagina 39

elle: 1o stop ¢ irrevocabile. I governatori del Nord: non si puo bloccare 'opera. Il Quirinale ricorda le leggi e i trattati

ite bocciala Tav, scontro finale

- ¢ inutile. Salvini: ma io vado fino in fondo. Di Maio: irresponsabile minacciare la crisi

[TORIGINALI
\LLEANZA

erderami

| tutta velocita verso l'orlo del
io, per mesi Di Maio e Salvini
sfidati sulla Tav a chi avrebbe
per ultimo. Contando sul
non aver rivali,
1i proseguire cosi fino alle
idersi i consensi,
logica del rinvio come forma
el governo. Il quadro politico
la competizione sembra
arati a gestire oggi
litto. L'idea di drammatizzare
nuro servl nei giorni della
siungere a un compromesso
«numerini», ma sulla Tav
) i panni del «mediatore»,
elta di campo grillina. E
 pressato a sinistra da
stra da Berlusconi, tocca dare
lettorato di riferimento.
continua a pagina 24

 PERICOLOSI
CREDIBILITA

0 colpo di genio € la pretesa
egare all’'Europa e alla

ia che non ci hanno capito
e per trent’anni. Certo,

a non cera l'analisi

el professor Marco Ponti,
ormidabile e consacrata

ite del Consiglio allo status
gge sulla Tav. Nell'ultimo
ontata dall'intero mondo
iano, ne sono stati messi
ori di calcolo, 'ideologia
terno della commissione

| testo, e il metodo molto
zato per giungere alle
negative possibili,

onde ad alcun parametro
no per gli studi di quel tipo.
ronia, anche se ¢’é¢ poco

continua a pagina 24

Lega e M5S ai ferri corti sul-
la Tav. Matteo Salvini attacca:
«Sulla Tav sono pronto ad an-
dare fino in fondo. Si fara e
basta». Replica Luigi Di Maio:
«Il leader leghista é irrespon-
sabile. Cosl minaccia la crisi».
E i Cinque Stelle ribadiscono:
lo stop é irrevocabile. In pre-
cedenza era sceso in campo il
presidente del Consiglio, Giu-
seppe Conte, frenando la To-
rino-Lione: é inutile, parlero
con I'Unione europea e con
Parigi. Ma la Francia preme:
rispettate I'impegno. Il Quiri-
nale sottolinea che ci sono
leggi e trattati e i governatori
delle Regioni fanno pressing
perché si finisca di costruire
Iinfrastruttura: impensabile
bloccare 'opera.

da pagina 2 a pagina 8
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LEGITTIMA DIFESA

IL RETROSCENA
[ ultima mossa:
tutelare il M5S

di Massimo Franco

T nrinvio «protettivo».

| Deciso per preservare
un simulacro di alleanza;
e magari per permettere
a Luigi Di Maio
di presentarsi
all'assemblea dei deputati
del Movimento Cinque
Stelle, fissata un'ora e mezza
dopo, con un nulla
di fatto sulla Tav. A mezza
bocca, i seguaci di Beppe
Grillo lo ammettono.

continua a pagina 5

La storia

Manuel Bortuzzo (19 anni) il nuotatore ferito alla schiena e paralizzato alle gambe, & tornato in piscina. Qui in una immagine tratta da un video

Manuel, lagioia del ritorno
«Finalmente in piscina»

di Rinaldo Frignani

Batistuta navigator

anuel Bortuzzo ritorna in acqua. Un mese fa, la

promessa 1genne del nuoto era rimasto ferito, a Roma,
da un colpo di pistola. «<E un’emozione bellissima. Ecco la
mia riabilitazione» ha detto. Per i prossimi tre mesi la

piscina di Santa Lucia sulla via Ardeatina sara il suo campo

di allenamento.

apagina 17
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di Titti Bene
e Salvo Tos

Alessandra Immgz

A ncora dt
proprio
marzo. Aless
Immacolata,
Messina é st
fidanzato. L]
pugni e calci
strappatoic
Bellisario, 3
ritrovata sen
pavimento d
quartiere Mi
é stato il maz
con una grug
chiamato il 1
male, correte

a pagin:

LA DISPARIT
Donne
66 gior
di Rita Quel

elle azies
dice I'Eu
le donne guc
in meno deg
11 divario nel
limite di mas

GIULIA BON
«Lapa
anche

iulia Bor
Corriere:
donne non s
sinistra. Anc
destra devor

tore di reti Gabriel Bati-
figlio ventenne che fail
in una copisteria. Bati-
nodamente comprargli
lusso, ha dichiarato in
infonica ma <c1ino fioclino

glia, spesso per finta.

Scorrendo le reazioni sui social, in Ita-
lia sembrano fronteggiarsi due partiti,
gli stessi che si fronteggiano su tutto il
resto. Il primo inneggia al padre facolto-
<o che rniimeia a viziare lerede ner ince-

TECNOLOGIA




ome lavorare gratis

al 7 marzo»

1el privato, i casi limite di manager e operaie
penalizzatex. La situazione danoi e in Europa

nde italiane
’Eurostat —
> guadagna-
9% in meno
beffa é che,
' di conti, ca-
10, Si scopre
'orano gratis
-quindi fino
1’8 marzo,
cominciamo
re retribuite.
ezza che ri-
la festa.

10 precisate.
dato non tie-
re pubblico,
tributivo tra
' si ferma al
0 anche per-
nti per con-
)no aumenti

he il divario
ne» in sé tre
inazione di-
1zione delle
‘e nelle qua-
tribuite, la
a di part-ti-

me involontario tra le dipen-
denti e infine il divario sala-
riale in senso stretto, quello a
parita di qualifica, carriera e
anzianita di servizio. Che, a
seconda delle rilevazioni, puo
arrivare al 5%.

La disparita di trattamento
in busta paga da una parte e
laumentare dei carichi di la-
voro casa-ufficio fanno mon-
tare la frustrazione. Talvolta la
rabbia, repressa e sotto trac-
cia, che per ora si scarica nei
ménage familiari. Il 67% delle
donne si descrive insoddisfat-
ta, dice di vivere una vita che
non sente propria e di cui e
stufa, tanto che la vorrebbe
cambiare. Gli uomini insod-
disfatti, invece, sono soltanto

Il pay gap

Alcune imprese
preferiscono la multa
Nel pubblico differenza
ridotta al 4,4%

il 33%, la meta. «Le donne
hanno fatto passi avanti sul
terreno della parita. Ma la
consapevolezza della strada
che resta da fare, di quello che
manca a una parita vera, le
rende piu insoddisfatte», in-
terpreta Enrico Finzi, che ha
condotto la ricerca per la sua
start up Sono.

Un conto € pensare di cam-
biare vita. Un altro é farlo. Per
ora prevale il disagio. Valore D
— associazione d’imprese
che si & mobilitata per un piu
equo trattamento delle donne
sul fronte delle retribuzioni
— ha elaborato i dati Inps sul-
le buste paga annue lorde del-
le donne in base ai livelli di in-
quadramento.

Traimpiegati e operai il pay
gap € piu alto anche perché
sono numerose le donne che
lavorano part-time. Ma il di-
vario retributivo é penalizzan-
te anche per le dirigenti che
nel 99% dei casi lavorano a
tempo pieno: guadagnano un
quinto in meno. «E fonda-
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Sono insoddisfatti
della loro vita e vorrebbero
cambiarla

67%
donne

33%
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donne M uomini M differenzain % (datiin euro)

Stipendio a 1 anno 1.022

dalla laurea triennale m 1.236

Stipendio a 5 anni 1.287

dalla laurea triennale @ 1.494
L. . 113.755
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mentale stal
selezione e ¢
nale che no
donne, mor
senza del d
auspica Bart
rettore gene
Molti Pae:
nendo con le
lia non se ne
lare la norm
ve nelle azi
200 dipende
re I'equipar
pendio a qu
propria man
Unito le im;
250 dipende
te a rivelare
differenza di
ni e donne.
In Italia le
dipendenti
arilevare il |
e comunicar
alle consigl
parita. Fino
prese prefer
multa. Ora I¢
ta semplific:
le cose mig]
rebbe se il
frontato ancl

ICICLO DI CARTA
RTONE
MIGLIORE AMICO
LATUACITTA.

a differenziata porta tantissimi benefici ambientali,
i e sociali ed e importante farla ogni giorno, ma c’e
in cui lo & ancora di piu. Come ogni marzo, torna
EL RICICLO DI CARTA E CARTONE: l'occasione giusta
rne le potenzialita e imparare anche in modo divertente
ziare di piu e meglio. Scopri Uiniziativa su misura
omieco.org
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Pensi di avere la soluzione nel cassetto per migliorare la raccolta differenziata di carta
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