ValoreD

pit donne, piu talento, pil impresa

Laboratorio per una strategia inclusiva

agenda della giornata

09.45 | 10.00 _ registrazione e welcome coffee

10.00 | 10.30 _ introduzione e presentazione di Valore D

10.30 | 11.30 _ I'evoluzione del diversity management

1130 | 11.45 _ coffee break

11.45 | 12.30 _ stereotipi e pregiudizi

12.30 | 13.00 _ generazioni a confronto a cura di Key2People
13.00 | 14.00 _ light lunch

14.00 | 1430 _ strategie di D&l e Best Practice

14.30 | 16.00 _ laboratorio in sottogruppi

16.00 | 16.30 _ chiusura del corso
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