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sei rappresentanti di
Federmeccanica e sei dei
confederali (2 Fiom, 2 Fim
e 2 Uilm) ha presentato un
«invito a offrire» alle 10
principali compagnie
assicurative sul mercato
italiano per fatturato. Le
offerte sono attese entro
fine settembre. I primi di
ottobre il cda scegliera
l'offerta migliore. Intanto
ilavoratori potranno
registrarsi sul sito. Un vero
cambio di paradigma per il
settore. Da notare: a
Metasalute aderivano solo
Fim Cisl e Uilm-Uil, la
firma del contratto ha
segnato un cambiamento
di prospettiva per la Fiom-
Cgil che ha deciso di
entrare in partita. Il
contratto prevede il
versamento dei 156 euro
I'anno per tre anni, quindi
fino al 2019. Ma
l'ambizione € andare oltre.
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[mpiego al femminile, un manifesto di 160 aziende

Il progetto di Valore D. Mort: il bilanciamento di genere rende piu profittevoli le imprese
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dadonne
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didivariotrai
salari delle
donne e quelli
degli uomini

ROMA Un manifesto per I'occu-
pazione femminile. A portare
avanti dal 2009 il progetto ¢
Valore D, I'associazione che
raccoglie oltre 160 grandi im-
prese per promuovere la diver-
sita e I'inclusione di genere. A
presiederla ¢ Sandra Mori (in
Coca Colariveste il ruolo di ge-
neral counsel), che ieri illu-
strando il manifesto ha ricor-
dato le ragioni per dare priori-
ta alla questione «donne e la-
voro». Secondo Mori a sugge-
rirlo é il fatto che «il bilan-
ciamento di genere nelle
aziende é un valore, non tanto
e non solo per ragioni di ordi-
ne etico, piuttosto perché € or-
mai dimostrato che consente

alle imprese di diventare an-
che pil profittevoli». Il docu-
mento ha dunque I'obiettivo di
costituire uno strumento utile
per le aziende, che attraverso
I'adozione di nove punti cardi-
ne, impegna le imprese stesse
a misurare gli obiettivi e le
performance correlate all'oc-
cupazione femminile.

In breve i nove punti adotta-
ti e sottoscritti gia ieri da oltre
cento grandi aziende ricono-
scono: il valore delle politiche
di assunzione, I'importanza
delle competenze nella digital
industry, il monitoraggio della
presenza femminile in azien-
da, il supporto alla maternita e
alla paternita, il modello di la-

voro agile, la presenza delle
donne in posizione strategi-
che e l'aggiornamento degli
organi apicali sul tema occu-
pazione rosa. Un manifesto,
insomma, che rilancia la sfida
delle pari opportunita, otte-
nendo il plauso della Sottose-

gretaria Maria Elena Boschi. | Presidente
«La sottoscrizione di questo | Sandra Mori,
documento programmatico | allaguidadi

da parte di alcune delle princi- | ValoreD.E
pali aziende italiane rappre- | general counsel
senta un momento di ricono- | diCoca Cola

scimento al valore della diver-
sita di genere — sottolinea Bo-
schi — rinunciare a piu della
meta delle intelligenze credo
sia un atteggiamento miope».
Medesima lunghezza d’onda

per la vice ministro del per lo
Sviluppo economico, Teresa
Bellanova. «Considero interes-
sante questa dinamica che
muove dall'interno del sistema
economico, affermando senza
mezzi termini che la presenza
delle donne nelle imprese e ai
vertici delle aziende sia una
straordinaria leva per I'innova-
zione, la produttivita e le cre-
scita», precisa.

Un paio di dati statistici re-
stituiscono le dimensioni dei
divari tra generi. In Italia lavo-
ra una donna su due e le posi-
zioni di vertice sono rivestite
da donne solo nel 29% dei casi.

Andrea Ducci
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