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DIVERSITY
Oltre cento imprese per il manifesto di Valore D
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Monica D’Ascenzo

mm «Meritocrazia e diversita sia-
no leve fondamentali per assicu-
rarecrescita, performance einno-
vazione. Per quantoriguardaladi-
versitadigenere, circalameta dei
nostri colleghi sono donne. E un
grande vantaggio competitivo,
cheaumentala capacita di coglie-
re,grazieapuntidivistadiversi,le
opzionimiglioriperlenostrescel-
te strategiche». Philippe Donnet,
ceo di Assicurazioni Generali,
presentera cosi I'impegno del
gruppo nella sottoscrizione del
Manifesto lanciato da Valore D e
giafirmatodaoltre centoaziende.
La presentazione ufficiale dei no-
ve puntisucuisiimpegnanoleim-
prese a favore della diversity av-
verra domani, nell’ambito di un
evento con la sottosegretaria alla
Presidenza del Consiglio, Maria

ElenaBoschi,eunatrentinadiceo.

«Leaziende di Valore D hanno
riconfermato in maniera molto
concretae operativa, quanto ladi-
versita rappresenti un valore per
loroe quantosiaimportanteall'in-
terno della loro organizzazione.
Inoltre il Manifesto si ¢ dimostra-
to anche un’opportunita di dialo-
go costruttivo con le istituzioni»,
commenta Sandra Mori, presi-
dente di Valore D e general coun-
sel Europe di Coca-Cola.

Per molte delle aziende firma-

LEISTITUZIONI

L'iniziativa dell’associazione
hail patrocinio
deldipartimento

delle Pari opportunita

alla presidenza del Consiglio

tarie del manifesto ¢ l'occasione
perrendere pubblicoil lavoro fat-
tonegliultimianni.«Ynapé&impe-
gnata nel rispetto delle pari op-
portunitd, infattilameta deinostri
200 t()p managere executive sono
donne, con una retribuzione su-
periore di circa il 14%. In Yoox-
NetaPorterciimpegniamoaesse-
re una fucina di futuri talenti fem-
minili in ambito tecnologico»,
sottolinea Federico Marchetti,
ceo di Ynap. Gli fa eco Patrick
Cohen,ad di Axaltalia: « AxaTtalia
si impegna da tempo con iniziati-
veconcrete:daunapoliticadicon-
gedo parentale coraggiosa peren-
trambi i genitori a uno smart

working innovativo». Azioni ne-
cessarie soprattutto in aziende
“maschili”™ «La presenza femmi-
nilenelgruppoFS éali4,99, quota
chescendeal 2,79 nellamanuten-

zione e allo 0,89 fra il personale
cheguidaitreni.Ovviamente,l'in-
teraleadership del gruppo nonri-
tiene accettabile questa situazio-
ne.Incrementarelapresenzafem-
minile, soprattutto nelle aree tec-
nico/specialistiche, significa
generare innovazione, crescita
sostenibile e competitivita» os-
servala presidente del gruppo FS
Ttaliane, Gioia Ghezzi.

L'impegno ¢ trasversale rispet-
toalleindustrie diriferimento: «I1
talento femminile € uno dei moto-
ri del processo di rinnovamento
che stiamo portando avanti in
azienda. Oggi il nostro top mana-
gement ¢ composto per quattro
decimidadonne,3dellequalisono
entratenelteamnegliultimiizme-
si, con un’eta media di 40 anni. 1l
75% dei dirigenti nominati nel
2016 érappresentatodadonneein

ciascuno dei board di tre nostre
partecipate estere ¢ presente una
donna, italiana», ricorda Marco
Alvera,ceodiSnam, mentre Stefa-
no Venier, numero uno di Hera,
mette in evidenza: « Abbiamo da-
to impulso a politiche orientate a
favorire l'integrazione e la cresci-
ta dei nostri dipendenti, oltre un
quintodeiqualicompostodadon-
ne, che salgono al 319 nei ruoli di-
rettivi, al di sopra della media di
settore. Unrisultato chesiaggiun-
gealbuonesito delle nostre politi-
che diwelfare».

Conciliazione élaparolad'ordi-
ne per Massimo Visentin, numero
uno diPfizer Italia: «Riteniamosia
importante migliorare il work life
balance dellenostre persone, met-
tendo a loro disposizione un ven-
taglio di servizi e politiche azien-
dali». Ha gia dimostrato attenzio-

ne per i talenti femminili Walter
Ruffinoni,addiNtt DataTtalia:«Le
caratteristiche del genere femmi-
nile costituiscono i pilastri della
leadership del futuro. Vogliamo
contribuire alla rivoluzione cultu-
ralecheriguardale materieStemy.
Stessa cosa per Bip: «Puntiamo a
far crescere in maniera importan-
te il numero di donne nel nostra
aziendaenelnostrosettore»,com-
mental’ad Carlo Capeé.

Per Tanya M. Jaeger de Foras,
vicepresident Whirlpool: «Gliin-
vestimenti formativi in scienza e
tecnologiasono efficaciaccelera-
toridell’'empowerment femmini-
le. Per questo favorire la forma-
zione giovanile nelle discipline
Stem € uno dei pilastri del nostro
modello di Corporate Responsi-
bility». «Sappiamo che molto ri-
mane ancora da fare, ma credia-
mo che il cambiamento sia possi-
bile se tutti gli attori si impegne-
rannoa fare la loro parte», chiosa
Belén Frau, ad Tkea Italia Retail.

| GLI IMPEGNI DEL «MANIFESTO»

1

= Infasediselezione, identificare
unarosadicandidati
rappresentativa
dientrambiigeneri

2

= Raggiungere unasituazione
quanto pi paritetica possibile
traigeneriaparita di competenze
eprofessionalita nelle Stem

3
= Monitorare lapresenza
femminileal propriointerno

4
= Esploraremodalita innovative
utili ed efficaci per supportare
lepropriedipendenti
nelperiodo dellamaternita

5
= Accogliere confavore
['impegno dientrambii genitori

nellacuradeifigli

6

u Porreinessere politiche
diwelfareaziendaleasupporto
dei propridipendenti

7

= Valutare,sperimentare
eimplementare modalita
dilavoroflessibile

8

w Favorire un pianodiincremento
della presenzafemminilenelle
posizionidirilevanzastrategica

<)

= Coinvolgereattivamente
ilmanagementsuitemi
delladiversitadigenere,
dell'occupazione e dellacrescita
professionale femminile
eaggiornareannualmente
gliorganismiapicalisultema




