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La chiravga. La ricercatrice.
L'ingegnere. Ma anche architette,
artiste, scienziale; donne

che hanno realizzato un sogno

lo raccontano alle bimbe di oggi.

E il progetto uspiving Girls che
coinvolgera 25mila studenti in 200
scuole italiane. Siete pronte

a ispirare con il vostro buon esempio?
Le ISCrizioni sono aperte..,
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"FAR
VEDERE
ALLE BAMBINE che & possibile. E possibile scegliers

r. S ‘

chi s, pon conformarsi, E dimastraro con donne vere
che i sono rinscites, dice Clandia Parzani. avvocata,
partner dello studio internazionale Linkkatecs in cui ha
la responsabilita sell'Buropa e quella globale in tema
di gender diversity e che, di recente, & stata nominata
anche alla presidenza di Allianz Spa.

E di eerto daccordo con bei Viola, 13 anni, 111 D
della scunla media Alpi, periferia sud di Milano, 1.500
studenti di tante provenienze, i problemi di un istituto
grande e con poche risorse, ma una presi-
de che ha accolte con immediato favore il
progetio contro gli stereotipi di genere Fii-
spiring Girls, di cni Clandia Parzani, che &
stata presidente delTassoclazione di imprese
Vidore D, & oggi madrina. Viala, che giocaa
calelo, annuisee convinta quando le quattro
role moded, armvate nella sua seoola per una
delle prime tappe del progetio, dicono & ma-
schi ¢ femmine: 21 pud fare. Si pud fare la chirunga, per
esempio, come Gaya Spolverato, giovane ed energica
padovana che lavorn alfospedale San Raffaele ¢ non si
stanca di dire: «Credetec. Sceglietevi un maestro, re-
state coneentrati sul vostro objettivo, lavorate in squa-
drite. Oppure, & pud fare la ricercatrice, come France-
sea Ferrazza chw, tra | banchl, mostra version vecchie
enuove di celle solari perché di questo si oecupa in End,
sponsor di Inspirtng Girls insleme a Intess, banca in
cui lavorano le altre due role model - Mariacarla Boer-
chio e Marta Sesting - che raceontano con entusiasmo
i propei percorsi € ascoltano con attenzione ragazze ¢
ragazei che hanno sogoi e progetti diversificati. Ma
che - cosa non inuatile domani - sannoe anche venire o
patti con la realti senza tradidi. Come Samuel di IT1C,
che andra allistituto alberghiero ma eomfessa: «Sai, in
realta bo una testa da filosofos,

Stereotipl dunque: consapesali o no che slano,
che vengana dai genitori, dagli insegnanti o daglt amsa,
che siano trassessi dai media, pesano sul desting, solle
scelte, sullo sguarda che si lancia su di sé. E cosi Viola
non potrebbe ghocare & calelo, ma andrebbe makvoken-
tieri con Je akre bambine a fare danza, —
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—e «Ci hanno ammesso solo nel 71 a fare
il vigile urbanos, riflette Claudia Parzani. «Era ieri,
Abbiama corso tanto in poco tempo. In [talia non ci
vorrd moltissimo a chiudere i gap con gli vomini, ma
le ultime miglia saranna le pei dure perche il contesto
culturale ol appesantises. Quando gualcono ti incon-
tra dapo malto tempa, ancora 3 chiede se
sel sposata, se had figh. Brava moglie, brava
mamma, questo ci & attende dauna donnas,
E dungues « Prito punto: Faspettativa sa di
sé. Se non ©'¢ attesa, se dietro di me non ¢'&
DESSUNO @ SPLZErmi, Non Cresco, non avreo
fuducia in me stessa. Girando il monde per
Linklaters posso assicurares, dice Parzani,
wehe non & solo un tema italiano. Secondo:
il senso di colpa. Impariamo a gestitdo, La
mamma che nen va alle feste perché & in
ufficio e che viene criticata dalle altre: spez-
zlame 1 paradigma, mostriamo maggiore
solklarieta reciproci. E quando & necessario
diamo priorita alla vita privata: pessuno cri-
tica un collega in malattia perché si é rotto
i legamenti giocando a caleetto. Terzo;
portinme gli vomini a bordo, Lho fatto

da presidente di Valore D ¢ non tutte
erano d'accordo, Perd ¢ fondamentale,

sia perché ancora decidono quasi tutto
loro sia perchyé passare dall'idea di ma-
ternita come nastro compito esclusivo
alls genitorialith condivisa & il grande
salto da farve. E poi welfare per soste-
neve le donne: nelle azbende pubbliche,

¢ abbiamo tanto da imparare da altri
Paesl, ma 1d dove 1 pubblico non arviva
possono farcela le aziende private. Per

INSPIRING GIRLS: UNA
PIATTAFORMA PER ROLE MODEL

Duweoento senole i totta Italia ¢ 256 mala magmese o ragace:
da coiwvnlgere entro ghugno 2008: & Toblettivo
di Inspiving Girds, il progetto intesmazlonale di col
Vatlorw 2 @ partnor #aliane o che bs msdrien Clandia
Pamani immagina come una scatena virtuosa ¢ solidale
di danne ehe postanc tra | banchl di seuoda non
sl Iy proprs differvete experionca professiomale
ma anche la diversata di «tile di lavoros
oMaloce Do, spiega Aana Zavarat, che cura la
ecomunicazions dellassncaziony, «metie a disposizans
una piattaforma digitale per Vincontre tra Je sewole
¢ le donoe che voghonn proporsi come role model
(hetp:/ feadared.in /), Nan soli= ¢ an kit di farmazsone
o dei twsorial perconsentine allle role model & eostraire
delle testimmnlanee efBenct, mentre e scunle interessate
cleeverannn video ¢ newshetter per prepanauce ghl inoonted
in clesse, 1 progetso vorrd eastamtemento monstorata o,
alln fine, un questionaro rvoltn 2gh student: e slle scuole
¢t dirk che imparto ha mon Frapiring Girle AS.,

CLLE SETTYEmONL DT

"ARTISTE,
MANAGER,
ARCHITETTE,

SCIENZIATE...
BISOGNA
FARLE ENTRARE
NELLE SCUOLE:
E IMPORTANTE"
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Prarzani

Valore D & semipre stato centrale far capire alle aziende
assoctate il vitorno di guesto investimento: in teemini
di responsabalita sociale. ma anche di maggrove fedelta
e di crescita del talentie,

Talenti, appunto, ed ecco dungue In-
spiring Girde e la grande scommessa culou-
rale che ¢@ dietro, a cominciare dalla testa
dedle bambine (e dei ragazzind, perché an-
che su di laro pesane stereotipi ¢ aspetta-
tive legate al genere) e di chi ha il compito
di educarli, Far entrare nelle scuode donne
diverse - dallartista alla manager, dalliar-
chitetta alla scienziata - significa «gettare
il sasso in modo che qualeuno passa racca-
glierle e lanciarko apcors piil lontanos, dice
Chandia Parmani. «Tra le scunde, nelle citta e
ned paesd, a Nord ma anche a Sud, oercando
ovungue le rode mode giuste, donne che
possano ispivare, spostare un grading pii
in alto le ambizioni, ma anche quelle nel

cui pereorso, a seconda ded contests, oi si
In Inghilterra Parzani si & inna-
marata di questo progetto lanciato da
un'altra avvecata, Mirtam Gonzilez
Duriintez, che 'ha poi esportato i Spa-
gna e in Serbia e che riguardera alla fine
diect Paest: «Sano tovnata s Milano e ho
dettee al licso i ragazzi hanno gia le loro
Idee, alle medie aleunt incontrl possono
fare la differenza su quello che sceglierai
Le materie scientifiche, per esemplo, ¢
sappiame quanto lavoro ¢i sia da fare
tra le ragazee e anche tra | docentin, E cosi s & partiti;
«C% voluto del tempo per spicgare che macchina & in
Itadia Valore D, ma quando abbiamo raccontivo la forz
¢ la penetrazione sul tervitorso di 150 aziende associate
che vanno da Poste a Fy, da Trenitalia a Eni, al mondo
delle banche, & stato chiare che qui non cera bisogno
@i mettere in piedi una charity apposita com'e stato
in Inghilterra e in Spagna dove si cominciava da zero,
Abbiamo trovato gl sponsor e dato il vias.

Quanto tempo ci vornt a cambiare un Paess in
cui aneora ¢i § puo sentire dire, com'é accaduto a Clav-
dia Parzani nella scuola di wna dedle sue tre figlie, cle
«lingegnere & un mestiere da maschi e che se sei bella
non hai bisogno di lavorires? Dopo una mattinata in
una media di periferia, la sensazione & che, in un gio-
co complesso di spinte e retromarce. tra mille fattor:
che glocane pro e contro, siamo comungue i costante
mavimento. Continuera a giovare a calcio Viela e le
sarebbe di certo piaciuto incontrare Patrizia Panico,
goleadora e prima donna ad allenare una nazionale di
calelo maschile, che di fnspiring Ginls & testimonial,
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