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Focus

WELFARE AZIENDALE

Il piano c'é, ma serve una spinta

Un dipendente su quattro non conosce la mappa dei benefit. Nascono gli Oscar per le societa migliori

T : Il giudizio Lavalutazione delle iniziative di Welfare - Soddisfazione 1-5 m % Utilizzo
di Luisa Adani
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Risultati

Secondo 1 risultati ottenuti I'87% delle
aziende considerate ha attivato un piano
di welfare aziendale: I'ha fatto per favori-
re il benessere dei propri collaboratori il
97%, per essere di supporto ai figli dei di-
pendenti, il 76% e per offrire sostegno ai
loro familiari il 39% (le risposte potevano
essere multiple). Per quanto riguarda il premi Federico Isenburg,
benessere dei dipendenti I'attenzione si  fondatore di Easy Welfare
concentra sulla prevenzione e la salute
(93%), il tempo libero (67%) e la formazio-
ne (57%); perifigli ci si focalizza sull'inte-
grazione economica agli studi (68%) e a

boratori. Da questo punto di vista diventa proposti ve ne sono alcuni da valorizzare
essenziale raccogliere i bisogni, misurare

pari punteggio verso le attivita di orienta-
mento e quelle di baby sitting (38%); per
il sostegno ai familiari i servizi pili diffusi
riguardano I'assistenza domiciliare
(51%), la ricerca badanti (33%) e le resi-

lasoddisfazione delle soluzioni proposte
oltre che verificarne nel tempo l'allinea-
mento. Indispensabile anche prestare
grande attenzione alla comunicazione
del progetto. Succede infatti — dato pa-

denze assistite (18%). :
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perché piacciono e sono molto gettonati,
¢ il caso delle agevolazioni per gli asili, i
nidi aziendali e la navetta; altri che biso-
gna comunicare meglio perché poten-
zialmente piacciono masono poco utiliz-
zati, quali per esempio le agevolazioni
per i soggiorni estivi, I'assistenza sanita-
ria integrativa, lo smart working e le age-
volazioni con gli istituti di credito. Sono
invece da ripensare le agevolazioni per i
famigliari non autosufficienti, il counse-
ling e agevolazioni per il tempo libero.

" Iniziative

Sempre nell'ottica di sviluppare piani di
welfare sempre piu efficaci il gruppo
Easy Welfare ha lanciato i Welfare Award
per premiare i 16 migliori piani realizzati
nel 2016. A questi ne é stato aggiunto uno
ad honorem, attribuito da Aiwa (Associa-
zione italiana welfare aziendale), alla
banca Crédit Agricole Italia che ha inseri-
to il premio di risultato all'interno di un
accordo sindacale coinvolgendo tuttiidi-
pendenti.

«Gli Award sono un’occasione di con-
fronto e di scambio delle migliori prati-
che adottate tra i nostri clienti — com-
menta Federico Isenburg, fondatore e
ceo di Easy Welfare —. Ne sottolineo
quattro: Unicredit il cui riconoscimento
va alla maggior estensione del piano e al-
I'essere stata pioniera nel 2012; Exprivia
premiata per il miglior piano di welfare
peril Sud Italia; Gucci per la migliore evo-
luzione del progetto sia per quanto ri-
guarda i servizi offerti che le societd del
gruppo coinvolte; il gruppo Hera per il
piu efficace piano di comunicazione ver-
so dipendenti ed esterno, con giornate
informative ai diversi livelli».
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