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IDENTIFICARE LE INIZIATIVE VINCENTI

Survey Jointly Voice: Esempio di output derivante da una comparazione fra iniziative ritenute 
in generale favorevoli al benessere del collaboratore in azienda, iniziative che verrebbero 
nell'immediato utilizzate ed iniziative a cui viene associato un alto valore economico 

La prima scelta ricade sulle iniziative che ottengono punteggio alto in tutti e 
tre i criteri di scelta (evidenziate in giallo) che rispondono nel breve a bisogni 
molto sentiti.

Possibilità di lavoro da remoto 

Banca delle ore 

 Prevenzione e salute 

Assistenza sanitaria integrativa 

Convenzioni per wellness  
(palestre e centri sportivi)

Servizi salva-tempo  
(es. disbrigo pratiche)

Convenzioni per il tempo libero  
(es. teatri, cinema)

Creazione di spazi aziendali  
di relax/socializzazione

Asili nido 

Servizio di Navetta 

Babysitting 

Convenzioni per trasporti pubblici/ 
car sharing/car pooling

Convenzioni con istituti  
di credito/assicurativi

Soggiorni estivi /  
campus periodi chiusura scuole

Estensione dei congedi parentali e degli 
istituti contrattuali alle coppie di fatto

Supporto al rientro maternità 

Orient. e servizi di supporto alla gestione di 
familiari non autosufficienti/disabili

3,5 4 4,5 5 5,5 6 6,5 7 7,5

Iniziative a cui viene associato un valore economico

Benessere personale iniziative che si ritengono in generali importanti per 
il benessere in un'organizzazione, dichiarate come desiderata

Scelta comportamentale iniziative che verrebbero utilizzate immediatamente
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Le POLICY PERFETTE di Valore D sono destinate esclusivamente 
alle aziende associate.

Vuoi associarti? 
Visita la pagina del nostro sito www.valored.it/come-associarsi/


