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Condivisione da parte 
del vertice aziendale dei valori del 
Parental Leave Management

Misurazione dei benefici delle 
politiche di Parental Leave 
Management

Presenza di organigramma, 
ruoli, mansioni e sistema di relazio-
ni funzionali al tema specifico

Disponibilità di competenze orga-
nizzative adeguate allo sviluppo di poli-
tiche di Parental Leave Management

Sistema di valutazione della presta-
zione lavorativa coerente con le politiche 
di Parental Leave Management

Conoscenza e condivisione da parte 
del middle management dei valori azien-
dali sul Parental Leave Management

Presenza di una dotazione strumentale e tecnica 
individuale, di team e aziendale funzionale al tema 
specifico

Sistema di valutazione della prestazione 
lavorativa condiviso ed efficace

Conoscenza e condivisione da parte 
di tutti i lavoratori dei valori aziendali sul 
Parental Leave Management

Capacità del management di valorizzare 
le competenze individuali e di team

Disponibilità economico-finanziaria 

Conoscenza dei CCNL e della contratta-
zione con le parti  sociali sul Parental Leave 
Management e sul tema specifico

Sensibilità del management alla diversity

Presenza di una visione 
economico/finanziaria a lungo termine

Conoscenza delle prassi e delle consuetudini 
delle aziende italiane connesse al tema specifico

Propensione all’innovazione e al rischio 

Applicazione della contrattazione con le 
parti sociali sul Parental Leave Management 
e sul tema specifico

Pianificazione strategica dei costi 
del Parental Leave Management

Conoscenza da parte del management 
degli strumenti e dei benefici delle politi-
che di Parental Leave Management

Misurazione dei costi delle 
politiche di Parental Leave 
Management

LA POLICY PERFETTA 
i passaggi fondamentali per introdurre o sviluppare il Parental Leave Management in azienda:

Sistema di valutazione che combina elementi
 individuali, di team e aziendali

Applicazione di contratti individuali, 
regolamenti e procedure interne sul tema 
specifico

Applicazione della normativa relativa al 
tema specifico

Conoscenza della normativa europea, 
nazionale e regionale connessa al tema 
specifico
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Una politica di 
gestione delle 

assenze ottimale 
dovrebbe: 

essere sostenibile e 
quindi identificare

 ex ante un sistema 
di monitoraggio e 

misurazione dei costi 
e dei benefici. 

LEVA ECONOMICA

essere riconosciuta da 
parte del management 

come una leva 
strategica di gestione 

del personale. 
LEVA CULTURALE

essere applicata nella 
vita aziendale quotidiana 

attraverso processi 
e strumenti adeguati. 

LEVA ORGANIZZATIVA  



Le POLICY PERFETTE di Valore D sono destinate esclusivamente 
alle aziende associate.

Vuoi associarti? 
Visita la pagina del nostro sito www.valored.it/come-associarsi/


